План наставнической деятельности для начинающих учителей английского языка 
Составитель:                                                                                                          учитель высшей квалификационной категории                                                           Залилова Алия Шамилевна
1. Актуальность 

Системные изменения, происходящие в российском образовании, требуют новых, современных, актуальных и востребованных педагогической общественностью подходов к организации работы, способствующей повышению качества и степени адаптивности системы образования региона к современным требованиям образовательной политики. Одним из таких подходов является наставническая деятельность. Наставник – это субъект, сопровождающий профессиональное развитие педагогов в процессе их образования. Одним из направлений наставнической деятельности в системе образования можно считать сопровождение профессионального развития начинающих педагогических кадров. Инновация подобного масштаба требует полной мобилизации кадрового потенциала: в короткие сроки от учителя требуется пересмотреть цель профессиональной деятельности, принять идеологию нововведений, освоить новые знания и педагогические технологии. Немаловажным является информационно-методическое обеспечение инновационных процессов. В этих условиях наставничество является оптимальной формой методической работы, позволяющей включить в сетевое взаимодействие максимальное количество педагогических кадров.

2. Цель и задачи
Цель: сопровождение деятельности начинающих  педагогов, повышение их профессионального мастерства, раскрытие индивидуальных педагогических способностей, формирование потребности в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании.
Задачи: определить уровень сформированности профессионально значимых качеств и область педагогических затруднений;

сформировать потребности у молодого учителя в проектировании своего дальнейшего профессионального развития и совершенствовании профессиональных компетенций;

развивать способности и стремления к рефлексии собственной деятельности и самостоятельному управлению своим профессиональным развитием;

удовлетворить потребность молодых учителей в непрерывном образовании и оказывать им помощь в преодолении различных затруднений;

способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности педагогов;

помочь молодым учителям внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.

3. Целевая группа 
Учителя-предметники муниципального района, имеющие стаж работы менее 3 лет.
4. Проектное решение
Данная работа позволяет сформировать индивидуальные образовательные маршруты начинающим педагогам муниципального района в соответствии со своими индивидуальными запросами. В процессе реализации данной работы наставник выполняет роль менеджера, навигатора, консультанта. Главной моделью отношений в этой работе будут умения слушать и слышать собеседника, понимать и принимать другую точку зрения, строить диалог.
5. Жизненный цикл  и этапы реализации 

Сроки реализации:  сентябрь – декабрь 2017 года.
Этапы реализации: 
1-й этап – адаптационный. (Определение круга обязанностей и полномочий молодого специалиста, а также определение запросов тьюторанта) – первая половина сентября 2017 года.

2-й этап – основной (проектировочный).  (Разработка и реализация программы адаптации, осуществление  корректировки профессиональных умений молодого учителя, помощь в выстраивании собственной программы самосовершенствования) – вторая половина сентября – ноябрь 2017 года.
3-й этап – контрольно - оценочный. (Проверка уровня профессиональной компетентности молодого педагога) – декабрь 2017 года.
6. План работы
	№п/п
	Содержание работы
	Сроки выполне-ния
	Планируемый результат

	1
	Организационные мероприятия. 
	Первая половина сентября, 2017
	Формирование целевой группы. 

	2
	Определение запросов тьюторантов.

Помощь в составлении рабочих программ, календарно-тематических и поурочных планов по предмету. Изучение нормативно-правовой базы. Ведение документации.  Изучение  требований и содержания программы, положений ФГОС.
	Сентябрь, 2017
	Знание требований и содержания программ, положений ФГОС. Умение составить календарно-тематическое планирование по предмету.

	3
	Выстраивание индивидуальных маршрутов тьюторантов.

 (Планирование урока. Умение ставить цели и задачи урока, планировать этапы, осуществлять отбор учебного материала)
	Сентябрь, 2017
	Составление маршрутных карт.

Умение ставить цели и задачи урока, планировать этапы, осуществлять отбор учебного материала.

	4
	Посещение первого урока молодого специалиста наставником. Анализ открытых уроков и мероприятий.
	Вторая половина сентября, 2017
	Знание требований к современному уроку, применение их на практике.

	5
	Посещение второго урока молодого специалиста наставником. Анализ открытых уроков и мероприятий.
	Октябрь, 2017
	Знание типов учебных занятий и выбор правильных методических решений для них.

	6
	Выявление затруднений в работе молодого специалиста. Помощь в умении анализировать свою деятельность, решать возникающие проблемы.
	Октябрь, 2017
	Умение анализировать свою деятельность, решать возникающие проблемы.

	7
	Посещение урока наставника молодым специалистом.
Анализ открытых уроков и мероприятий.
	Конец октября, 2017
	Умение правильно организовывать деятельность учащихся на уроке.

	8
	Помощь в организации внеклассной работы по предмету, предметных недель в общеобразовательном учреждении.
	Ноябрь, 2017
	Умение формировать познавательный интерес учащихся, способствовать проявлению их творческого потенциала, использовать внеурочные формы работы для повышения мотивации к изучению предмета.

	9
	Посещение третьего урока молодого специалиста наставником.
	Ноябрь, 2017
	Умение анализировать открытые уроки и мероприятия.

	10
	Отчет о профессиональном росте молодого специалиста.
	Декабрь, 2017
	Умение анализировать свою деятельность и строить маршрут своего профессионально-го развития

	11
	Встреча наставника со всеми своими подопечными в неформальной обстановке и подведение итогов.

	Декабрь, 2017
	Умение анализировать собственную педагогическую деятельность и планировать формы и способы самообразования.


                                                 АНКЕТА

                                       для молодого специалиста

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки?

· Да

· Нет

· Частично

2.Каких знаний, умений, навыков или способностей вам не хватало в начальный период педагогической деятельности (допишите)?______________________________________

3. В каких направлениях организации учебно-​воспитательного процесса вы испытываете трудности?

· в календарно​-тематическом планировании

· проведении уроков

· проведении внеклассных мероприятий

· общении с коллегами, администрацией

· общении с учащимися, их родителями

· другое (допишите) 

· нет особых трудностей
4. Представляет ли для вас трудность:

· формулировать цели урока

· выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей урока

· мотивировать деятельность учащихся

· формулировать вопросы проблемного характера

· создавать проблемно-​поисковые ситуации в обучении

· подготавливать для учащихся задания различной степени трудности

· активизировать учащихся в обучении

· организовывать сотрудничество между учащимися

· организовывать само​ и взаимоконтроль учащихся

· организовывать своевременный контроль знаний, умений и навыков  учащихся

· развивать творческие способности учащихся

· другое

                             Активизировать учащихся  в обучении

 (допишите)__________________________________________________________

5. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной компетентности отдали бы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

· cамообразованию -
· практико-ориентированному семинару- 

· курсам повышения квалификации- 
· мастер-​классам- 
· творческим лабораториям- 
· индивидуальной помощи со стороны наставника- 
· предметным кафедрам -

· школе молодого специалиста- 
· другое (допишите)_________________________________________________________

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в порядке выбора):

· типы уроков, методика их подготовки и проведения -
· методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе- 
· приемы активизации учебно​-познавательной деятельности учащихся

· учет и оценка знаний учащихся-

· психолого-​педагогические особенности учащихся разных возрастов

· урегулирование конфликтных ситуаций-  

· формы работы с родителями -
· формы и методы педагогического сотрудничества с учащимися -

· другое (допишите) ________________________________________________________

